acadd
Hontpell

REGION ACADEMIQUE
OCCITANIE

ANNEXE N°1 : CADRE ACADEMIQUE DE CONCEPTION DES REFERENTIELS BACCALAUREAT GENERAL ET TECHNOLOGIQUE EPS

FT DE LA JEUNESSE
RE

mZ

MDY
DE LENSEIGN]
DE LA RECHERCHE
ET DE L'INNOVATION

T SUPERIEUR,

_ YI"G FONT RF)MEU \ _ RNE | 0660057D CHAMP D’APPRENTISSAGE N° 1 2 3 4 5
Etablissement Lycée Pierre de Coubertin X
, NATIONALE ETABLISSEMENT
APSA HANDBALL ACTIVITE X

AFL1 : « S’engager pour gagner une rencontre en faisant des choix
techniques et tactiques pertinents au regard de I'analyse du rapport
de force. »

AFL 2 « Se préparer et s’entrainer, individuellement ou
collectivement, pour conduire et maitriser un affrontement collectif ou
interindividuel. »

AFL 3 « Choisir et assumer les réles qui permettent un
fonctionnement collectif solidaire. »

L’éleve est évalué dans au moins deux réles qu’il a choisis
(partenaire  d’entrainement, arbitre, coach, observateur,
organisateur, etc.).

AFL déclinés dans 'APSA choisie : HANDBALL :

AFL 1 : Pour gagner le match, mettre en ceuvre une organisation
offensive capable de faire évoluer le rapport de force en sa faveur
par I'occupation permanente de l'espace de jeu (écartement et
étagement), face a une défense qui se replie collectivement pour
défendre sa cible ou récupérer la balle. Individuellement I'éléve doit
étre capable de mettre en ceuvre des techniques pour réaliser 'une
ou l'autre des formes de jeu.

AFL 2 : Optimiser les phases de travail individuel et collectif pour
améliorer ses qualités techniques et les mettre au service du collectif

AFL 3 « Choisir et assumer les roles qui permettent un
fonctionnement collectif solidaire. »

L’éleve est évalué dans au moins deux réles quil a choisis
(partenaire  d’entrainement, arbitre, coach, observateur,
organisateur, etc.).

Principes d’élaboration de I'épreuve :

Matchs a 6 contre 6 (5 joueurs de champ et un gardien) sur un terrain réglementaire opposant des
équipes dont le rapport de force est équilibré. Chaque équipe dispute au moins 2 rencontres de 8mn et
peut bénéficier d’'un « temps mort » d’'une minute.

Chaque équipe choisit son organisation collective et chaque éléve choisit le poste ou il souhaite jouer,
une possibilité de modification de poste ou d’ajustement de 'organisation collective est possible aprés
chaque mi-temps ou match.

Conditions d’évaluation : gymnase de type C situé dans I'établissement.

Précision des choix possibles pour les éléves :

AFL1 : choix de son équipe, choix du poste (ou des postes occupés), choix de la stratégie collective
AFL2 : au choix parmices 3 cas (casn°1/6—casn°2/4 —casn°3/2)

AFL3 : au choix parmices 3 cas (casn°1/2—-casn°2/4 —cas n°3/6)

Evaluation AFL 2 au fil de la séquence O en fin de séquencel les 2K
Evaluation AFL 3 au fil de la séquence O en fin de séquencel] les 2K




AFL1 : S’engager pour
gagner une rencontre en
faisant des choix
techniques et tactiques
pertinents au regard du
rapport de force. /12

REPERES D’EVALUATION - Hand-Ball
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AFL 2 : Hand-Ball

AFL 2 : « Se préparer et s’entrainer,
individuellement ou collectivement, pour
conduire et maitriser un affrontement
collectif ou interindividuel. »

Degré 2

Degré 3

Entrainement inadapté

Faible engagement
dans les phases de
répétition nécessaires a
la stabilisation des
apprentissages.

Entrainement partiellement
adapté

Engagement modéré dans
les phases de répétition
nécessaires a la stabilisation
des apprentissages. L'éleve
a besoin d’'étre guidé dans
ses choix d’exercices.

Entrainement adapté
Engagement régulier dans
les différents exercices.
L’éleve s’investi pour se
perfectionner et connait les
exercices de bases.

Entrainement optimisé
Engagement régulier dans les
différents exercices. L’éléve est
autonome, il est capable de
proposer des situations
adaptées a son équipe.

Cas n°l 6 points [ De 0 a 1,5 pts De 1,6 a 2.9 pts De 3 a 4,5 pts De 4,6 a 6 pts
Cas n°2 4 points [ De 03 0.9 pts De1a 1.9 pts De 2 a 2.9 pts De 3 a 4 pts
Cas n°3 2 points [ De 0a 0,5 pts De 0,6 a 1 pts De 1.1a 1,5 pts De 1,6 a 2 pts

AFL 3 : Hand-Ball

AFL 3 : « Choisir et assumer 2 roles qui
permettent un fonctionnement collectif
solidaire. », arbitre et au choix : coach,
observateur, organisateur, « teneur de table de
marque »

Degré 2

Degré 3

Pas volontaire pour
arbitrer ou se repose sur
le co-arbitre.

Coach : N’'a aucun recul,
pas de commentaires a
faire pour aider ses
camarades

Arbitre : Refuse d’arbitrer

Table de marque : ne
connait pas I'attribution des
points, ne fait pas la
différence entre un but
validé ou non et a du mal a
identifier les différentes
phases de jeu.

L’éléve assure
correctement au moins un
des deux roles qu’il a
choisis, mais avec
hésitation et quelques
erreurs.

Coach : A du mal & exprimer
ses ressentis pour aider le
groupe a se corriger

Arbitre : connaissance
aléatoire du reglement ;
Influencé par les remarques
des joueurs.

Table de marque : attribution
des points imprécise mais qui
n’entache pas le résultat du
match, oublie parfois le
chrono.

L’éléve assure les deux rbles
choisis avec sérieux et
efficacité. Il favorise le
fonctionnement collectif dans
le respect des regles et de
tous les acteurs.

Coach : A la vue de ses
observations, est capable de
donner ses ressentis au groupe
Arbitre : connaissance du
reglement, interventions justes
mais difficultés a sanctionner la
regle du contact.

Table de marque : I'attribution
des points est relativement
correcte et ma gestion du temps
est bonne

L’éleve assume avec efficacité
plus de deux réles. Il excelle dans
les deux rbles qu'’il a choisis.

Il est un acteur essentiel du
fonctionnement collectif, capable
de gérer les rencontres ou de
remplir avec rigueur les fiches
d’observation confiées.

Coach : A la vue de ses analyses,
propose des corrections ou conforte
les choix opérés par le groupe
Arbitre : connaissance fine du
reglement et application qui favorise
le bon déroulement du match.
Gestuelle explicite.

Table de marque : identifie et
attribue tous les points marqués par
les équipes lors du match, I'arbitre
peut s’appuyer sur lui pour la gestion
du temps.

Casn°l 6 points [ De 0a 1,5 pts De 1,6 a 2.9 pts De 3 a 4,5 pts De 4,6 a 6 pts
Cas n°2 4 points [ De 023 0.9 pts De1a1.9pts De 2 a 2.9 pts De 3 a4 pts
Cas n°3 2 points [ De 02 0,5 pts De 0,6 a 1 pts De1.1a1,5 pts De 1,6 a 2 pts




